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| - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO
DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA

LEI 13.467/2017. TRANSCENDENCIA
ECONOMICA RECONHECIDA
1 - NEGATIVA DE PRESTACAO

JURISDICIONAL. 1.1. Mostra-se incontroversa a
aplicacdo de adverténcia por abandono de
posto no més de junho de 2011 e duas
suspensdes em setembro e outubro do mesmo
ano. 1.2. Além disso, o TRT consignou que o
registro de ponto relativo ao més de novembro
de 2011 atesta a presenca do reclamante em 4
ocasides, bem como evidencia a fruicao de 8
folgas e um afastamento por atestado médico.
1.3. Com base nisso, o Tribunal Regional
examinou a questao também sob o enfoque da
desidia (Art. 482, “e", da CLT), além das analises
relativas a improbidade, mau procedimento e
abandono de emprego (alineas “a", “b” e “i" do
referido  dispositivo). 1.4. Desse modo,
verifica-se que o acorddo encontra-se
devidamente fundamentado, nos termos do
art. 93, IX, da Constituicdo Federal, nao
remanescendo obscuridade sobre qualquer
ponto relevante ao deslinde da controvérsia.
Agravo de instrumento nao provido.

2 - JUSTA CAUSA. FALTAS INJUSTIFICADAS.
DESIDIA. Demonstrada possivel violacdo do
art. 482, “e”, da CLT, impde-se o provimento do
agravo de instrumento para determinar o
processamento do recurso de revista. Agravo
de instrumento provido.
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Il - RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA
VIGENCIA DA LEI 13.467/2017.
TRANSCENDENCIA ECONOMICA
RECONHECIDA. JUSTA CAUSA. FALTAS
INJUSTIFICADAS. DESIDIA. 1. N&o ficou
demonstrada nos autos a reiteracdo de faltas
injustificadas apta a evidenciar o desinteresse
do empregado na continuidade do pacto
laboral, seja de forma deliberada (hipétese de
abandono de emprego) ou de modo repetitivo,
contumaz (caso da desidia), haja vista que o
absenteismo que deu origem as penalidades
aplicadas ao reclamante, bem como o
decorrente das faltas injustificadas no ultimo
més de contrato concentrou-se
substancialmente nos trés meses anteriores a
dispensa, em pequena fracdo temporal,
portanto, quando confrontado com o tempo de
contrato decorrido (quase trés anos) sem
informacdes relativas a condutas
desabonadoras por parte do obreiro. 2. Desse
modo, verifica-se que a questdo foi solucionada
com base na analise das provas produzidas nos
autos, atraindo a pretensdo recursal o 6bice
das Sumulas 126 e 296 do TST. Recurso de
revista nao conhecido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista
n° TST-RR-11269-03.2013.5.01.0010, em que é Recorrente GOL LINHAS AEREAS S.A. e
Recorrido RENATO AVELINO DE LIMA..

O Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 1% Regido
denegou seguimento ao recurso de revista interposto pela reclamada.
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Inconformada, a parte interpde agravo de instrumento,
sustentando que seu recurso de revista tinha condi¢des de prosperar.

Foram apresentadas contrarrazdes e contraminuta.

Desnecessaria a remessa dos autos ao Ministério Publico do
Trabalho, consoante o art. 95, § 2.°, ll, do RITST.

E o relatério.

VOTO
I - AGRAVO DE INSTRUMENTO
1 - TRANSCENDENCIA

Trata-se de agravo de instrumento interposto a decisdao que
negou seguimento ao recurso de revista aviado contra acérdao publicado ja na vigéncia
da Lei 13.467/2017. Referido estatuto regulamentou, nos arts. 896-A e seguintes da CLT,
o instituto processual da transcendéncia.

Nos termos dos arts. 247, 8 1°, do Regimento Interno do TST e
896-A, 8 1° da CLT deve o Tribunal Superior do Trabalho, no recurso de revista,
examinar previamente, e de oficio, se a causa oferece transcendéncia com relacdo aos
reflexos gerais de natureza econdmica, politica, social ou juridica.

Diante do atual cenario econébmico do pais, agravado pela
pandemia do COVID-19, reconhe¢o nesse contexto a transcendéncia econdmica, na

forma da forma do art. 896-A, 8 1.°, |, da CLT.
Havendo transcendéncia, segue-se a analise dos demais

pressupostos de admissibilidade.

2 - CONHECIMENTO

Preenchidos os requisitos legais de admissibilidade, CONHECO
do agravo de instrumento.

3 - MERITO
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3.1 - NEGATIVA DE PRESTAGAO JURISDICIONAL

A reclamada suscita preliminar de nulidade do acérdao por
negativa de prestacao jurisdicional. Alega que, mesmo com a oposi¢ao de embargos de
declaracao, o TRT nao apreciou questdes relevantes ao deslinde da controvérsia, como
a desidia do reclamante, decorrente da reiteracao de faltas injustificadas nos ultimos
meses de seu contrato de trabalho, haja vista a aplicacdo de duas suspensdes e uma
adverténcia, todas relativas ao absenteismo do empregado. Aponta violagdo do art. 93,

IX, da Constituicao Federal.
Relativamente a justa causa, o TRT deu provimento ao recurso

ordinario do reclamante para reverter a rescisao contratual. Na ocasido, a corte de

origem assentou os seguintes fundamentos:

“O documento de Id. 4783954 (pag. 1), através do qual o autor foi
informado de sua dispensa por justa causa, tem como fundamento o artigo
482, alinea ‘a’, da CLT, relativo a mau procedimento e/ou improbidade.

Acontece que ao contestar o pedido de pagamento de verbas
rescisérias, a ré, ndao menciona qualquer ato de improbidade ou mau
procedimento por parte do autor, pois, apenas alega que a dispensa por justa
causa teria sido em razdo de abandono de emprego (art. 482, alinea ‘i, da
CLT), pois, apés o dia 01/11/2011 ndo mais compareceu ao trabalho, assim
como, que o autor, também, se enquadraria na alinea ‘e’, que trata da desidia,
verbis:

‘A reclamante ap6s dia 01/11/2011, ndo mais compareceu a
reclamada para trabalhar, conforme da conta os controles de
frequéncia anexos.

Saliente-se que o reclamante possuia um histoérico de faltas
injustificadas, que inclusive ensejaram algumas adverténcias e
suspensdes.

A reclamante, por sua vez, ndo compareceu a reclamada no
prazo solicitado, bem como nao justificou as faltas ocorridas nos
ultimos 36 dias de seu contrato de trabalho.

Assim, em 05 de dezembro de 2011, foi aplicada a
reclamada a justa causa para rescisdo do contrato de trabalho,
com base na alinea ‘i' do art. 482 da CLT, em razdo de abandono
de emprego.
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Nao ha, ainda, que se falar em declaracdo de nulidade da
dispensa em razdo da ndo homologacdo perante o sindicato de
classe, j& que apos a rescisdo contratual assinada em 05 de
dezembro, oportunidade em que a reclamante compareceu a ré -
sem justificativa para suas faltas - ndo conseguiu mais contato
com esta.

Assim, resta demonstrado ter a Reclamante incorrido na
hipétese do art. 482, i, da CLT, razdo pela qual ndo merece
acolhimento seu pedido de reversao da demissdo por justa causa
que lhe foi aplicada.

De toda sorte, tal fato enquadraria-se ainda na alinea e do
art. 482 da CLT.

Ora, nos termos em que apresentada a defesa, acima transcrito, ddvida
ndo ha de que a sua alegac¢do foi no sentido de que a dispensa se deu por
justa causa, por abandono de emprego e desidia, ndo havendo, sequer,
alegacao de mau procedimento ou ato de improbidade registrado no aviso de
dispensa.

Observe-se, por oportuno, que a rescisdo contratual por ato de
improbidade (alinea ‘a’ do artigo 482 da CLT) e a rescisao por abandono de
emprego ou desidia (alineas ‘i’ e ‘e’ do mencionado artigo) nao se confundem.

Registre-se ndo haver nos autos uma sé prova relativa a qualquer ato
de improbidade ou mau procedimento praticado pelo autor.

Da mesma forma, o controle de ponto relativo ao més de novembro de
2011 (Id. 6277726, pag. 4) traz registrado o comparecimento do autor ao
trabalho nos dias 02, 06, 14 e 23/11/2011, assim como, a concessao de 05
(cinco) folgas regulares (FR); 02 (duas) folgas compensadas (FC), 01 (uma)
dispensa médica (DM) e 01 (uma) folga agrupada (FA).

Assim, ndo ha como se acolher a tese defensiva de abandono de
emprego a partir de 01/11/2011 e, de 36 (trinta e seis) dias de faltas
injustificadas.

Assim, diante dos elementos dos autos, entendo que a ré ndo fez prova
do animus de abandono pelo autor a fim de justificar a manutencdo da justa
causa aplicada.

Em consequéncia, dou provimento ao recurso para afastar a justa causa
aplicada pela empregadora, concluindo pela dispensa imotivada do
reclamante, sendo devidas, por corolario, as verbas rescisérias dai
decorrentes, tais como, aviso prévio, décimo terceiro salario proporcional,
férias acrescidas do terco constitucional, multa de 40% sobre os depdésitos
fundiarios do periodo, como, também, liberacdo das guias para saque do
FGTS e habilitagdo no seguro-desemprego.”

Em sede de embargos de declaracdo, consignou ainda o Tribunal
Regional:
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“Entende a ré que o acérdao foi omisso ao ndo se manifestar sobre a
desidia apontada na defesa.

Analisando-se os elementos dos autos, verifica-se que o autor, admitido
em 09/02/2009 e dispensado em 05/12/2011, no curso do pacto laboral de
dois anos e dez meses, somente teve duas suspensdes por faltas injustificadas
nos meses de setembro e outubro de 2011 e uma adverténcia por abandonar
o posto de trabalho no més de junho de 2011.

Assim, entendo ndo ter sido comprovada a alega¢do defensiva de que o
autor possuia um histérico de faltas injustificadas, na medida em que estas sé
passaram a ocorrer nos dois Ultimos meses do contrato de trabalho.

Ressalte-se, por fim, que o aviso de dispensa por justa causa, de Id.
6277512 (pag. 01) traz registrado que a dispensa por justa causa teve como
fundamento mau procedimento e/ou improbidade (art. 482, ‘a’, da CLT).

Assim, ndo ha falar em desidia.

Nego provimento.”

Verifica-se, portanto, das passagens transcritas que a Corte de
origem se manifestou expressamente sobre as auséncias do reclamante no curso de
seu contrato de trabalho.

Mostra-se incontroversa a aplicacdo de adverténcia por
abandono de posto no més de junho de 2011 e duas suspensdes em setembro e
outubro do mesmo ano. Além disso, o TRT consignou que o registro de ponto relativo
ao més de novembro de 2011 atesta a presenca do reclamante em 4 ocasides, bem
como evidencia a fruicdo de 8 folgas e um afastamento por atestado médico.

Com base nisso, o Tribunal Regional examinou a questao
também sob o enfoque da desidia (Art. 482, “e”, da CLT), além das analises relativas a
improbidade, mau procedimento e abandono de emprego (alineas “a”, “b” e “i" do
referido dispositivo).

Desse modo, verifica-se que o acorddo encontra-se devidamente
fundamentado, nos termos do art. 93, IX, da Constituicdo Federal, ndo remanescendo
obscuro qualquer ponto relevante ao deslinde da controvérsia.

NEGO PROVIMENTO ao agravo de instrumento, quanto a
preliminar.

3.2 - JUSTA CAUSA. DESIDIA. FALTAS INJUSTIFICADAS
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Relativamente a questdo de fundo, a reclamada pretende a
reforma da decisdo quanto ao afastamento da justa causa, sustentando que restou
demonstrado nos autos o comportamento desidioso do reclamante ao longo do seu
contrato de trabalho, tendo em vista a pratica reiterada de faltas injustificadas e
abandono do posto de trabalho, o que lhe rendeu, inclusive, a aplicacdo de uma
adverténcia e duas suspensdes, até culminar na pena maxima de rescisao. Renova, em
sintese, a arguicdo de divergéncia jurisprudencial e de violagao do art. 482, “e”, da CLT.

Inicialmente, cumpre destacar que, embora os fatos alegados
pela ré como ensejadores da justa causa mostrem-se impertinentes a tipificacao
empreendida pelo empregador - relativamente a pratica de ato de improbidade (alinea
“a" do referido artigo) -, o erro material da reclamada nao invalida, por si s, a dispensa,
conquanto presentes as circunstancias aptas a subsumir o ato patronal a alguma das
hipéteses justificadoras da dispensa por justa causa, nos termos do citado art. 482 da
CLT.

Nesse sentido, cumpre destacar precedente desta Corte:

JUSTA CAUSA. DISPENSA. VALIDADE. ERRO MATERIAL NA TIPIFICACAO
DA FALTA GRAVE. O erro material devidamente comprovado nos autos quanto
a tipificacdo da falta grave atribuida ao empregado ndo tem o conddo de
modificar as circunstancias da despedida por justa causa nem de anular a
punicdo. No caso, o empregador, ap6s tomadas as medidas cabiveis para
despedir o empregado por abandono do emprego, equivocou-se ao fazer
constar no documento de comunicacdo da despedida a falta grave "ato de
improbidade". Esse erro material ndo da azo a anula¢do da punigdo, sob pena
de olvidar-se o principio da razoabilidade, cuja determinacdo de que o
julgador obedeca a um juizo, ao menos, de verossimilhanca no exame das
condutas das pessoas. Da leitura do acorddo revisando verifica-se ser
inverossimel a despedida do reclamante por outro motivo que ndo o
devidamente comprovado nos autos, ndo tendo sido cogitada sequer a
existéncia de variacdo da punicdo levada a efeito pela empresa, de despedida
por abandono do emprego para despedida por ato de improbidade. Se fosse
esse 0 caso, estaria correta a anulacdo da punicdo pelo Judiciario para tornar
sem efeito a despedida por justa causa. E curioso notar a particularidade do
caso, no qual Orgdo julgador a quo, apreciando pedido de indenizacdo por
dano moral decorrente do equivoco cometido pela empresa reputou-a
indevida, por entender que ndo havia sido demonstrado nenhum prejuizo
para o reclamante, porque apenas ele havia tido acesso ao documento de
comunicacdo da sua despedida. Sendo valida a punicdo imposta ao
reclamante, absolve-se a reclamada da condenac¢do ao pagamento das verbas
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rescisorias e da multa prevista no artigo 477, § 8°, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, bem como dos honorarios advocaticios em razdo da improcedéncia
total do pedido. Recurso de revista conhecido e
provido. (RR-52100-87.2001.5.17.0004, 12 Turma, Rel. Min. Lelio Bentes Corréa,
DJU de 24/03/2006)

Conforme se aduz do contexto fatico-probatério delineado nos
autos, o reclamante foi dispensado por justa causa em 5 de dezembro de 2011, apds
apresentar faltas injustificadas.

Tal como se aduziu da anadlise da preliminar de negativa de
prestacao jurisdicional, verificou-se o recebimento, por parte do obreiro, de uma
adverténcia por abandono de posto no més de junho de 2011 e duas suspensdes em
setembro e outubro do mesmo ano. Além disso, o TRT consignou a presenca do
reclamante em 4 ocasides em novembro de 2011, bem como 8 folgas e 1 afastamento
por atestado médico.

Tal quadro fatico desafia exame acurado acerca, principalmente,
do interesse do reclamante na manutencdo do vinculo empregaticio, ponto nodal para
o enquadramento da desidia e do abandono de emprego.

Por essas razdes, afigura-se possivel a tese de violacdo do art.
482, "e", da CLT.

Assim, DOU PROVIMENTO ao agravo de instrumento para
determinar o processamento do recurso de revista.

Il - RECURSO DE REVISTA

1 - CONHECIMENTO

Satisfeitos 0s pressupostos extrinsecos de admissibilidade,

passa-se ao exame dos pressupostos intrinsecos do recurso de revista.

1.1 - JUSTA CAUSA. DESIDIA. FALTAS INJUSTIFICADAS
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Como deflui dos trechos do acérdao ora transcritos, o Tribunal
Regional considerou ausente nos autos prova que confirme a desidia ou o abandono de
emprego, a ensejar o reconhecimento da dispensa por justa causa.

Com efeito, ndo ficou demonstrada nos autos a alegada auséncia
injustificada do reclamante nos ultimos 30 dias de contrato, tendo em vista o registro de
9 afastamentos regulares, entre folgas e atestado médico, além da presenca em quatro
expedientes no més de novembro de 2011. Nesse ponto, infere-se que as faltas
injustificadas do reclamante se limitaram a 7 dias no referido més.

Considerando-se a gravidade da justa causa, penalidade mais
grave do contrato de trabalho, a respectiva falta grave justificadora deve ser
cabalmente demonstrada pelo empregador, a luz das hipoteses previstas nas alineas do
art. 482 da CLT.

No caso, ndo se vislumbra nos autos a reiteracdo de faltas
injustificadas aptas a evidenciar o desinteresse do empregado na continuidade do
pacto laboral, seja de forma deliberada (hipotese de abandono de emprego) ou de
modo repetitivo, contumaz (caso da desidia), haja vista que o absenteismo que deu
origem as penalidades aplicadas ao reclamante, bem como o decorrente das faltas
injustificadas no ultimo més de contrato concentra-se substancialmente nos trés meses
anteriores a dispensa, em pequena fra¢cdo temporal, portanto, quando confrontado
com o tempo de contrato decorrido (quase trés anos) sem informacgdes relativas a
condutas desabonadoras por parte do obreiro.

Desse modo, verifica-se que a questao foi solucionada com base
na analise das provas produzidas nos autos.

Nesse contexto, diante dos elementos faticos consignados no
acordao regional, acolher a argumentacdo da reclamada em sentido contrario
implicaria revolvimento de fatos e provas, o que encontra 6bice na Simula 126 do TST.

Incélume o dispositivo apontado.

Por sua vez, os arestos trazidos a cotejo mostram-se
inespecificos, por ndo abranger as premissas faticas ora postas como relevantes ao
deslinde da controvérsia. Incide sobre esse ponto o 6bice da Samula 296 do TST.

Assim, por ndo se verificar a reunido dos requisitos do art. 896
da CLT, NAO CONHECO do recurso de revista.
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ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Segunda Turma do Tribunal Superior
do Trabalho, I) por unanimidade, dar provimento ao agravo de instrumento quanto ao
tema “Justa Causa. Desidia. Faltas Injustificadas”, por possivel violacdo do art. 482, “e”, da
CLT, determinando o processamento do recurso de revista, a reautuacdo dos autos e a
intimacdo das partes e dos interessados para seu julgamento, nos termos dos arts. 935 do
CPC e 122 do RITST; 1) por unanimidade, ndo conhecer do recurso de revista.

Brasilia, 4 de maio de 2022.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
DELAIDE MIRANDA ARANTES
Ministra Relatora
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